


















  
 

 

 
 



 

Уровень квалификации педагогов 

 

 

 

 

 
 

 

 

Высшая квалификационная категория: 2 человека (13%); 

Первая квалификационная категория: 9 человек (60%); 

Не имеют категории: 4 человека.(27% 
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Педагогический стаж работы 
 

 
 

9 педагогов (60%) имеют стаж педагогической работы более 20 лет; 

1 педагог (7%) – от 5 до 10 лет; 

2 педагога (13 %) имеют стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 

1педагог (7%) имеют стаж педагогической работы относятся к категории от 3 до 5 лет; 

2 (13%) педагога имеют стаж педагогической работы до 3-х лет 
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 деятельности детей на основе свободного выбора. Обеспечивается баланс 

между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием. Ди-

дактический материал подбирается с учетом функциональности, качества, 



эстетичности, возможности активной и целенаправленной деятельности; в 

группах созданы музыкальные, театрализованные островки развития. 

При формировании предметно-развивающей среды МКДОУ, педагоги опи-

раются на следующие принципы её создания: 

 предметная среда – не только  средство обучения, но и условие 

развития личности ребенка;  

 во всех взаимодействиях ребенка с предметным миром посредни-

ком является заинтересованный и компетентный педагог;  

 предметная среда должна быть не только развивающей, но и 

развивающейся.  

Предметно-развивающая среда МКДОУ создана в соответствии с интересами 

и потребностями детей, реализуемой программой и детскими видами дея-

тельности и включает: 

 предметы, материалы, пособия, направленные на развитие органов 

чувств, двигательного аппарата, интеллектуальных, творческих спо-

собностей, речевой активности, а также содействующие развитию на-

выков повседневной практической деятельности и ознакомлению с ок-

ружающим миром; 

 развивающие островки размещены  по видам деятельности в группо-

вых помещениях; 

 специально оборудованные помещения по видам детской деятельности. 

3.3.4. Нормативно-правовой потенциал 

 Федеральный закон « Об образовании в РФ» № 273-ФЗ  от 29.12.2012 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» 

 Закон Тульской  области «Об образовании» от 26.09.2013г. 

 План-график мероприятий (дорожная карта) по введению ФГОС ДО в 

МКДОУ «Детский сад №3 п.Теплое» 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 СанПин 2.4.1.3049-13» Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» 

 Устав МКДОУ «Детский сад №3 п.Теплое». 

3.3.5. Характеристика социума 

В таблице представлены все связи взаимодействия ДОУ с другими 

учреждениями социокультурной сферы поселка, которые помогают в 

обогащении образовательного процесса и расширении образовательного 

пространства. 

                                                                                                         Таблица 

№ Социальный 

партнер 

Мероприятия Ожидаемый 

продукт 

деятельности 

Социальный 

эффект 

1.  Средняя 

общеобразовательн

ая  школа №2 

Экскурсии, 

совместные 

праздники, 

посещение 

школьных 

постановок, 

выставок. 

Конспекты 

совместных 

мероприятий 

Повышение 

уровня 

готовности 

дошкольнико

в к обучению 

в школе. 

Снижение 

порога 

тревожности 

при 

поступлении 

в 1-ый класс. 

2. Дом детского 

творчества  

Спектакли Выставки 

рисунков 

Обогащение 

социально-

эмоционально

й сферы детей 

3. Библиотека  Экскурсии, беседы,  

посещение 

праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах 

Выставки 

рисунков, 

детские 

рукописные 

книги 

Обогащение 

познавательно

й сферы детей 

4. Методкабинет КО Курсы повышения 

квалификации 

педагогов 

Проекты 

Презентации 

 

Внедрение 

инновационн

ых форм и 

методов в 

работу 



педагогов 

5. Теплинский  

краеведческий 

музей  

Экскурсии, выставка 

рисунков, поделок, 

рассказов 

Поделки, 

изготовленн

ые под 

руководство

м педагогов 

ДОУ 

Обогащение 

социально-

эмоционально

й сферы 

детей. 

Формировани

е навыков 

продуктивной 

деятельности 

6. Музыкальная 

школа 

Музыкальные 

спектакли 

Организация 

праздников 

Знакомство с 

музыкальным

и 

инструментам

и 

7. Детская 

поликлиника 

Профилактические 

осмотры, 

противоэпидемическ

ие мероприятия 

Медицински

е 

рекомендаци

и, карты 

Снижение 

числа 

пропусков 

детьми по 

болезни 
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- большинство родителей положительно оценивают качество 

предоставляемых образовательных услуг (98%) и просветительских услуг 

(95,5%);   

4. Концепция развития ДОУ 

     Необходимость создания условий для развития личности и поддержки 

здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых 

компетентностей, творческого самовыражения в разнообразных видах 

деятельности определяют руководящие идеи дальнейшего развития ДОУ. 

    На первом месте находятся  здоровьесбережение  детей. Необходимо 

учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и 

объективные условие развития здравоохранения, экологии и экономической 

ситуации в обществе. В связи с этим  встает вопрос  применении 

эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на 

формирование культуры здорового образа жизни и безопасного поведения.  

    Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста возможно только 

тогда, когда усилия взрослых направлены на создание условий для ребенка 

свободы выбора познания и деятельности. Необходимы технологии, которые 

делают дошкольников активными участниками образовательного процесса, в 

основе которых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его 

поисковое поведение. 



   Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи  и ДОУ. 

Вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного 

процесса будет  плодотворно влиять на детско-родительские отношения. 

   Реализация ключевых идей требует профессиональной компетентности 

педагогов, мотивированности на изменения в деятельности, научно- 

методического сопровождения и совершенствования управления. 

Принципы реализации концепции 

Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка 

выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на 

общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества. 

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного  и 

дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости 

обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного 

процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности. 

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ 

выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации 

новых требований социума. Одним из средств инициирования и 

сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного 

процесса. 

Принцип развития предполагает качественные изменения,  происходящие 

внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые 

свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно 

взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях. 

Принцип интеграции – включение в структуре ДОУ новых элементов и 

организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также 

межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума. 

Принцип индивуализации ориентирован на развитие индивидуальности 

всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога),  

раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и 

выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития.  

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование 

учреждения в социальном пространстве. 

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ 

в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования 

новых технологий образовательного процесса. 

Всё вышеуказанное позволило определить миссию и стратегическую цель 

нашего учреждения. 



 

 

 

 

Стратегия развития ДОУ 

Миссия ДОУ.  

1. По отношению к социуму: быть конкурентоспособным ДОУ, 

предоставляющим доступные качественные образовательные услуги, 

удовлетворяющие потребностям социума и государства. 

2. По отношению к коллективу ДОУ: создание условий для 

профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, 

обеспечение комфортного нравственно-психологического климата. 

3. По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления 

здоровья, для всестороннего развития и успешности ребенка. 
 

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие 

способности, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство 

образовательного пространства семьи и ДОУ. 

Цели  и задачи Программы развития 

Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного 

процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и 

саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе  и 

повышения социального статуса дошкольного учреждения. 

Достижение основной цели Программы обеспечивается решением и 

выполнением соответствующих задач.  

Задача 1. . Создать эффективную систему управления основанной на 

принципах менеджмента, ориентированной на качество предоставляемых 

образовательных услуг, позволяющей быть конкурентоспособным 

дошкольным учреждением, реализующим стратегические и тактические 

цели. 

С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения 

конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые 

мероприятия, которые помогут ДОУ занять достойное положение в 

образовательном социуме, создать и поддержать  благоприятный имидж, 

информировать реальных и потенциальных потребителей об 

образовательных услугах, стимулировать спрос на них. 

1. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов 

родителей на дополнительные образовательные услуги. 



2. Расширить количество и разнообразие дополнительных 

образовательных услуг в ДОУ. 

Для  внедрения дополнительных услуг в ДОУ планируется: 

 Создание локальных актов; 

 Обучение педагогов применению соответствующих методик и 

технологий; 

 Развитие предметно-развивающей среды. 

Структура МКДОУ «Детский сад №3 п.Теплое» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Клубы по -

интересам 

 

 

 

 

Воспитатели групп: 

Заведующая 

Старший воспитатель 

 

 

 

Воспита

тели 

групп 

 1 младшая группа   

2 младшая группа №1 

2 младшая группа №2 

Средняя группа 

Старшая группа 

Подготовительная 

группа 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Педагог - 

психолог 

Учитель - 

логопед 

Дополнительное образование 



 

 

 

 

Задача 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с 

ФГОС, основной  общеобразовательной программой дошкольного 

образования для обеспечения разностороннего развития с учетом  

познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию 

образовательного процесса  для детей дошкольного возраста, является 

Основная  общеобразовательная программа дошкольного   образования. 

Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации 

и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать 

следующие структурные единицы, представляющие определенные 

направления развития и образования детей (далее - образовательные 

области):  

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество Организации с семьей; 

Родители (законные представители) 



6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровая, включая 

сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 

коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего 

мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной 

литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд 

(в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая 

конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная 

(рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание 

смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 

движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная 

(овладение основными движениями) формы активности ребенка). 

 

Задача 3.  Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического 

здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса 

посредством совершенствования материально - технических, кадровых и 

организационно – методических условий. 

Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании 

фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период 

идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем 

организма.  В настоящее время наблюдается  устойчивая тенденция 

ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск 

механизмов,  позволяющих изменить эту ситуацию.  В связи с этим процесс 

оздоровления детей должен быть целенаправленной,  систематической 

спланированной работой всего коллектива образовательного учреждения на 

длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие 

технологии должны занять свое достойное место  в образовательном 

процессе ДОУ. На основе этого следует выработать модель стратегии и 

тактики работы  педагогов с детьми и родителями по сохранению и 

укреплению здоровья детей путем разнообразных средств.  



Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени 

развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит 

двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для 

создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важной 

является организация двигательной развивающей среды  в дошкольном 

учреждении. 

Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему 

организму, прививать необходимые культурно-гигиенические навыки, 

наилучшим образом адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся 

условиям окружающей среды. 

Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и 

педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному 

физическому развитию дошкольников. 

Задача 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов 

ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции. 

Качественной образовательный процесс во многом зависит от 

профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического 

коллектива в целом. Профессиональная компетентность  рассматривается как 

уровень мастерства, которого достигает человек на пути своего 

профессионального становления, это единство теоретической и практической 

готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности. 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года  и 

ориентированная на достижение и поддержание высокого качества 

образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной 

практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, 

инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы 

работы  с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и 

приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут 

формировать коллектив единомышленников. 

Для начинающих воспитателей в период адаптации к коллективу, к 

детям, важно, чтобы в учреждении был сотрудник, с которым можно 

обсудить текущие дела, первые успехи, поделиться сложностями и пр. Для 

такой роли лучше всего подходит старший воспитатель. Здесь и заключается 

психологическая поддержка: подбадривание, поиск лучших решений, 

поддержка инициативы, личные беседы и разговоры. На данном этапе важно 

придать сил молодому педагогу, заставить его поверить в себя, найти и 

показать сильные стороны именно как педагога, подсказать пути выхода из 

сложных ситуаций. Важно, чтобы, столкнувшись с первыми неизбежными 

трудностями, начинающий воспитатель не испугался, не отвернулся, а 

наоборот, с честью преодолел их и получил заряд позитивной энергии от 

решений. 



 

 

 

Модель работы с молодыми специалистами в МКДОУ «Детский сад №3 

п.Теплое» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задача 5. Расширить взаимодействие ДОУ с социумом. 

 ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в 

процессе образования личности дошкольника с внешней средой: 

всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; 

объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде 

всего с субъектами социального заказа (семья, школа). 

 Взаимодействия ДОУ с семьей будет реализовываться в соответствии с 

городской программой, которая предполагает обеспечение адресной 

социокультурной и психолого-педагогической поддержки семей, внедрение 

эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и 

психолого-педагогического партнерства и строится на принципах: 

 

МОЛОДОЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 

Психологическая 
поддержка в ДОУ 

Посещение 
открытых 

мероприятий 
педагогов-
стажистов 

Педагогическое 
самообразование 

 

Наблюдение за 
работой 

наставника 

 

Наставничество  

Участие в 
методических 
объединениях 

различного уровня 

Курсы повышения 
квалификации 



  Ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи; 

 Взаимодействия в отношениях «педагог - семья»; 

 Интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного 

потенциала семьи; 

 Доверительных отношений в системе «семья - ДОУ»; 

 Разграничения ответственности между педагогами и родителем как 

субъектами и партнерами по общению; 

 Системности, связанной  с упорядоченностью периодов  развития 

воспитательного потенциала семьи. 

Преемственность детского сада и школы является существенным 

направлением  деятельности ДОУ, которая устанавливает методические 

связи между педагогическими коллективами, знакомит дошкольников со 

школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные 

проекты (ДОУ и школа), направленные  на обеспечение преемственности в 

работе. 

Необходимо использовать объекты социума для формирования 

представлений о многообразии окружающего мира и человеческих 

взаимоотношений. В связи с этим следует осуществить отбор объектов 

социальной сферы микрорайона и определить примерное содержание работы 

с детьми, что обогатит образовательный процесс ДОУ. 

Задача 6.  Обогащать предметно – развивающую среду и материально – 

техническую базу ДОУ согласно современным требованиям. 

Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического 

процесса и повышение развивающего эффекта образовательной работы с 

детьми посредством организации предметно – развивающей среды, 

обеспечивать творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей 

ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать 

себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет 

направлено на организацию предметно – развивающей среды, которая дает 

возможность неформально постоянно занятым полезным и интересными 

делом. Исходное требование к предметной среде – ее развивающий характер. 

Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности 

каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития, 

обеспечивать зону ближайшего развития. 

 

Ожидаемые результаты 



  Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся 

среды, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой 

информации о своей деятельности. 

  Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг 

требованиям  ФГОС. 

  Положительная динамика состояния физического и психического 

здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к 

здоровому образу жизни. 

 Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

  Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

 Повышение  профессиональной  компетентности педагогов и умения 

работать на запланированный результат. 

 Мотивированность  родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация 

просветительских, творческих и досуговых программ для семей 

воспитанников. 

 Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. 

 Создание эффективной системы управления качеством дошкольного 

образования. 

 В результате реализации Программы развития МКДОУ «Детский сад №3 

п.Теплое» определяется модель выпускника детского сада: 

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования: 

ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности; 

ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 

достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать 

интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам 

других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты; 

ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 

видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными 



формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет 

подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои 

мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, 

чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, 

может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 

грамотности; 

у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, 

владеет основными движениями, может контролировать свои движения и 

управлять ими; 

ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 

поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со 

взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного 

поведения и личной гигиены; 

ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 

самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 

людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными 

знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 

Мероприятия и условия их реализации  



№ Направления деятельности Сроки исполнения Ответственные  Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

2014 2015 2016 2017 2018 

1 Развитие системы управления детским садом на основе использования технологий 

менеджмента и маркетинга 

 

 Продолжать работу по 

формированию методического и 

дидактического обеспечения  

     Ст. воспитатель Наличие 

методического и 

дидактического 

материала по 

разделам 

программы 

 Изучить запросы родителей и 

детей на услуги 

дополнительного образования   

Сентябрь      Заведующая, 

педагоги 

Анкеты  

 Разработка нормативной базы и 

программно-методического 

комплекса по дополнительным 

услугам 

Сентябрь      Заведующая, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Пакет документов 

2 Развитие образовательной системы детского сада  

 Организовать постоянно 

действующий семинар для 

педагогов ДОУ по реализации 

основной образовательной 

     Ст. воспитатель Материалы 

семинаров, 

протоколы 



программы ДОУ 

 Сформировать творческие 

группы педагогов и специа-

листов по наработке 

практического материала, раз-

работке нового содержания 

индивидуальных программ 

развития детей,  утвердить их 

состав 

Сентябрь     Заведующая, ст. 

воспитатель 

Приказ, план 

работы 

творческой 

группы, 

протоколы 

заседаний 

 Разработать Положение об 

инновационной деятельности в 

ДОУ 

Сентябрь     Заведующая, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Положение 

 Внедрить в образовательный 

процесс основную 

общеобразовательную 

программу ДОУ, разработанную 

в соответствии с ФГОС 

сентябрь     Заведующая, ст. 

воспитатель 

ООП 

 Создать механизм, 

обеспечивающий слежение за 

выполнением качества ООП 

     Заведующая, ст. 

воспитатель, ст. 

медсестра 

Система 

мониторинга 



 Провести отслеживание 

динамики развития каждого 

ребенка с заполнением 

индивидуальных карт 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

Ст. воспитатель Индивидуальный 

образовательный 

маршрут на 

каждого 

воспитанника 

3 Развитие оздоровительной системы  

 Разработать программу 

оздоровления воспитанников 

ДОУ 

сентябрь      Заведующая, ст. 

медсестра 

Программа 

 Создать банк методических 

рекомендаций по здоровому 

образу жизни 

     Ст. воспитатель Наличие банка 

методических 

рекомендаций по 

здоровому образу 

жизни 

4 Развитие системы работы с педагогами  

 Разработать модель 

взаимодействия специалистов и 

воспитателей 

     Ст. воспитатель модель 

взаимодействия 

специалистов и 

воспитателей 

 Повышение образовательного 

ценза педагогов 

     Заведующая, ст. 

воспитатель 

План 

профессиональной 

переподготовки 

педагогов 



 Повышение квалификационного 

ценза педагогов 

     Заведующая, ст. 

воспитатель 

План повышения 

квалификации, 

прохождения 

процедуры 

аттестации 

5 Развитие системы взаимодействия ДОУ с социумом  

 Заключение договоров с ДДТ, 

детской поликлиникой, школой 

и др. организациями 

     Заведующая, ст. 

воспитатель 

Договора  

 Использование ресурсов 

социокультурной среды 

(библиотеки, музеи, и др.) для 

обогащения образовательного 

процесса 

     Заведующая, ст. 

воспитатель 

План 

взаимодействия 

ДОУ с 

социальными 

институтами 

 Организовать работу 

родительского клуба 

     Заведующая, ст. 

воспитатель 

Материалы 

семинаров, 

консультаций, 

протоколы 

заседаний 



6 Развитие материально-технической базы  

 Постоянное отслеживание 

состояния предметно-

развивающей среды, ее 

модернизация и развитие в 

соответствии с ФГОС 

     Ст. воспитатель Наличие  

оборудования и 

оснащения в 

соответствии с 

требованиями к 

материально-

техническому 

обеспечению 

программы 

 Приобрести недостающее 

спортивное оборудование для 

игр зимой и летом 

     Заведующая, 

завхоз 

Наличие 

спортивного 

оборудования 

 Приобретение методической 

литературы  

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

Ст. воспитатель Наличие учебно-

методического 

комплекта, 

обеспечивающего 

реализацию ООП 

 Укреплять материально-

техническую базу, обеспечивая 

целесообразность и комфорт 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

В 

течении 

года 

Заведующая, 

завхоз 

Соответствие 

СанПин, правилам 

пожарной 

безопасности 

 

Условные обозначения: 



- срок исполнения; 



 

 

Критерии оценки эффективности программы 

 

Для отслеживания эффективности реализации программы использована 

система критериев и показателей. 

ЛИЧНОСТНЫЕ КРИТЕРИИ: 

 Критерии физического развития и сформированности навыков 

здорового образа жизни. 

Показатели: Состояние здоровья; уровень заболеваемости; уровень развития 

основных физических качеств, соответствие физического развития возрасту; 

уровень развития культурно-гигиенических навыков у детей и потребность в 

здоровом образе жизни детей и их родителей; участие родителей  в 

спортивных мероприятиях и праздниках, проводимых в детском саду. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика. 

 Критерии психологического развития. 

Показатели: уровень развития психологических функций и их соответствие 

физиологическому возрасту детей; сформированность и устойчивость уровня 

адекватной самооценки; уровень сформированности эмоционально-волевой и 

социально-нравстенной  сфер и произвольность психических процессов 

(активность и самостоятельность в деятельности, способность планировать 

осуществлять и контролировать результат определенных действий); уровень 

развития познавательной активности и творческих способностей; уровень 

социально-личностного развития. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование. 

 Критерии готовности к обучению в школе. 

Показатели: физическая готовность (биологическая зрелость, её 

соответствие физиологическому возрасту); личная и социально-

мотивационная готовность; эмоционально-волевая готовность; 

интеллектуальная. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование, тестирование. 

 Критерии развития творческих способностей 

Показатели: гибкость, беглость, оригинальность, уровень развития 

воображения. 

Методы оценки: тестирование 



 

 

УПРАВЛЕНЧЕСИЕ КРИТЕРИИ 

 Критерии изменения профессионального уровня педагогов. 

Показатели: участие в мероприятиях муниципального, регионального и 

всероссийского уровня (конкурсы, конференции, семинары и т.д.); 

разработка и внедрение инновационных психолого-педагогических 

рекомендаций (по осуществлению проблемного обучения, развитию 

творческого потенциала детей и педагогов); обобщение опыта работы; 

публикации; внедрение авторских инноваций; уровень развития 

профессиональной мотивации; владение приемами бесконфликтного 

общения (эффективного взаимодействия); состояния социально-

психологического климата в коллективе. 

Методы оценки: диагностика, тестирование, опрос, отзывы. 

 Критерии изменений в педагогическом процессе. 

Показатели: наличие информационной базы по направлениям развития 

личности ребенка, накопления практического материала (в том числе по 

сотрудничеству с родителями); изменения содержания и форм работы с 

семьей; обобщение передового педагогического опыта, в том числе по 

взаимодействию детского сада и семьи; осуществление интегрированного 

подхода к реализации программы развития детского сада и проведение 

проблемно-ориентированного анализа на каждом этапе реализации, 

составление необходимых корректирующих рекомендаций, направленных на 

устранение выявленных проблем.  

Методы оценки: наблюдение, опрос 

 Критерии взаимодействия ДОУ и семьи. 

Показатели: создание устойчивой системы взаимодействия родителей, детей 

и педагогов; заинтересованность родителей в психолого0педагогическом 

просвещении; участие родителей в проводимых мероприятиях («Дни семьи», 

КВН, утренники, викторины и т.д.); привлечение родителей к процессу 

планирования мероприятий, направленных на развитие личности ребенка, и 

обслуживание проблем и задач детского сада; изменение качества 

взаимодействия родителей и педагогов. 

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование. 

1. 1. Критерии изменений во взаимодействии ДОУ с социумом. 

Показатели: участие в организации и проведении соревнований, конкурсов, 

смотров и других массовых мероприятиях муниципальных, региональных, 



всероссийских; участие в опытно-экспериментальной работе (по организации 

сотрудничества с семьей); преемственность в работе с образовательными 

учреждениями, сотрудничество педагогов ДОУ и школы; наличие 

заинтересованных спонсоров, оказывающих населению помощь в развитии 

материально-технической базы ДОУ; установление содержательной связи с 

учреждениями культуры: библиотеки, театры, музеи, домами творчества и 

др.  Методы оценки: анкетирование. 

 


